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Ziel des weiterbildenden Aufbaumoduls 
Die berufsbegleitende Weiterbildung hat das Ziel, Pflegefachkräfte, die als       
leitende, verantwortliche Pflegefachkraft tätig sind oder werden, in ihren         
persönlichen, sozial-kommunikativen, fachlichen und unternehmerischen    
Kompetenzen dahingehend zu fördern, dass sie verantwortlich, systematisch 
und zielorientiert die angestrebte Führungsaufgabe in Kenntnis betriebswirt-
schaftlicher Grundlagen erfüllen. Die Vorbereitung auf die Hausarbeit, die     
Projektarbeit und das Abschlusskolloquium sind Bestandteil der Weiterbildung.  
 

Qualitätsstandard:  
Die Weiterbildung erfüllt die Qualitätsstandards für Fort- und Weiterbildungen 
für Leitungs- und Führungskräfte der Bundesarbeitsgemeinschaft für Fort- und 
Weiterbildung in der Diakonie sowie die Maßstäbe zur Qualitätssicherung nach 
§ 71 SGB XI. 
 

Zielgruppe: Pflegefachkräfte mit einer bereits abgeschlossenen
 Weiterbildung zur Verantwortlichen Pflegefachkraft  
 

Kursumfang: 260 Stunden (160 Std. Theorie, 100 Std. Theorie-
 Praxis-Transfer in der eigenen Einrichtung) 
 

Inhalte: siehe beigefügte Übersicht 
 

Präsenzphasen: 6 Präsenzphasen:  
 22.01. – 24.01.2024, 26.02. – 29.02.2024 
 25.03. – 27.03.2024, 22.04. – 25.04.2024 
 27.05. – 29.05.2024, 20.06. – 22.06.2024 (Samstag) 
 Abschlussprüfung: 01.07.2024 bzw. 02.07.2024 
 

Projektarbeiten: Die Projektaufgabe dient der unmittelbaren Verknüpfung 
von Theorie und Praxis mit Bezug zum betrieblichen  

 Alltag 
 

Abschluss: Zertifikat und Zeugnis 
 

Kursleitung:  Korinna Nieleck, Dipl. Berufspädagogin (FH) 
 

Kursgebühr: 1.672,00 Euro (inkl. Arbeitsunterlagen, Prüfung,  
 Zertifikat, Zeugnis) 
 

Anmeldung:  mit unserem Anmeldeformular von der Homepage oder 
auf Anforderung 

 
 

* Altenpflegefachkräfte, die vor 2006 ihre Ausbildung abgeschlossen haben, müs-
sen sich zur Leitung und stellvertretenden Leitung eines ambulanten Pflegediens-
tes im Bereich Behandlungspflege nachqualifizieren.  
(vgl.  § 92 u. § 132a SGB V) 

 
Eine Förderung über den Bildungsscheck NRW ist möglich. 

Informationen dazu unter www.bildungsscheck.nrw.de 
 

Wir sind eine anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung  
(Bildungsurlaub NRW entspr. § 11 AWbG). 

 
 
 
 
 

Aufbaumodul 

Leitende Pflegefachkraft / PDL 2024 

in der ambulanten* bzw. stationären Pflege 

http://www.bildungsscheck.nrw.de/
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Inhaltliche Übersicht der Weiterbildung 
Aufbaumodul zur „Leitenden Pflegefachkraft“ 

 
 
Kostenbewusstes Führen der Organisation 
Betriebswirtschaftliche Grundlagen 
 Einführung in die Betriebswirtschaft    
 Finanzierung stationärer Alteneinrichtungen 
 Finanzierung ambulanter Dienste 
 Budgeterstellung 
Finanzen 
 Kostenrechnung, Beschaffung und Lagerhaltung, Investition und 
 Finanzierung, Strategieentwicklung, Marketing / Absatz 
Dienstleistung 
 Werbung, Anzeigen, Kundenbindung 
Personalführung       
 Personalauswahlverfahren und Personaleinstellungsgespräche 
 Beurteilung von Führungskräften 
Arbeitsrecht II 
 Arbeitszeugnisse, Abmahnungen, Kündigungen u.a. 
Recht für Führungskräfte 
 Aktuelle Entwicklungen / Reformen im Pflegebereich 
Qualitätsmanagement    
 Moderation eines Qualitätszirkels  
 MDK-Qualitätsprüfungen 
Praxisaufgabe/Projektmanagement 
 Schwerpunkt: Kontextanalyse, Qualitätsverbesserung, Fehler- Ursa-
chen-Analyse und Risikomanagement 
 Beispielhafte Instrumente: 
 SWOT- Analyse, Portfolio, FMEA 
Kollegiale Beratung 
 Umgang mit schwierigen Situationen/Mitarbeitern 
 Umgang mit belastenden Situationen 
Umgang mit Gefühlen im Zusammenhang mit Macht und Führung   
 Teil II (Teil I erfolgte im Basismodul WBL-WB) 
European Nursing Pathways (ENP) 
 Pflegefachsprache zur Vereinheitlichung des Pflegeprozesses 
Wissensmanagement 
 Moderation eines Qualitätszirkels 
 Literaturrecherche und Bewertung 
 

 
 

11.05.2023/Änderungen vorbehalten!  

 


